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Megatrend 1

4

DEMOGRAFIA

Fonte: “El mundo en el ano 2050” – editor Harinder S. Kohli.
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População Mundial

4,4 bilhões 7,3 bilhões 9,7 bilhões

Em 1980: 
população era de 
4,4 bilhões e Ásia 
com 57% do total.

A principal 
preocupação, 
então era uma 
"explosão demo-
gráfica" no 
chamado "ter-
ceiro mundo“.A
desiguladade
continua cres-
cendo embora o 
PIB pc tenha 
aumentado.

Agora temos  
taxas de 
crescimento 
moderado exceto 
no Oriente Médio 
e África Sub-
Saariana.

Hoje há 7,3 
bilhões e Ásia 
ainda é 
representa 57%. 
Mas em 2050, é 
possível chegar a 
9,7 bilhões; África 
com 55% de 
crescimento.

Maioria do 
mundo vai com 
desafios do 
envelhecimento e 
da população 
declínio. Esta 
transformação 
tem implicações 
sociais, políticas e 
económicas 
fundamentais.



5

Fonte: IPDES 

DEMOGRAFI
A

URBANIZAÇÃO

NOVAS 
FORMAS DE 
TRABALHO

GLOBALIZAÇÃO

ASCENSÃO 
CLASSE 
MÉDIACOMPETIÇÃO 

RECURSOS 
NATURAIS

SUSTENTA-
BILIDADE

PROGRESSO 
TECNOLÓGICO

CRESCIMENT
O DOS 

EMERGENTES

TURBULÊNCIAS 
/ INCERTEZAS

MEGATREND 2 

MOBILIDADE 
E CONECTIVI-
DADE

SMART CITIES

DECENTRALI-
ZAÇÃO 
ENERGÉTICA

MINI CIDADES

ABASTECI-
MENTO 
AUTÔNOMO



Megatrend 2
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URBANIZAÇÃO

Fonte: “El mundo en el ano 2050” – editor Harinder S. Kohli.

1980: maioria 
vivia em áreas 
rurais.

Hoje, mais de 
50% vive em 
áreas urbanas, 
com altos % na 
Latam e países 
avançados.

2050: mundo irá 
experimentar 
onda de migração 
urbana, 
principalmente 
Ásia e África.

80-90 por cento 
da produção 
econômica está 
em áreas 
urbanas.

Cidades terão 
que: modernizar 
para apoiar a 
modernização 
econômica e a 
competitividade;
América Latina 
tem 80% da pop 
urbana. China e 
India tem 50%. 

Melhorar 
qualidade de vida 
para acomodar a 
rápida 
urbanização; 50% 
da pop Brasil 
urbana vive em 
cidades menores 
q 400.000 
habitantes. Smart
cities & smart
country 

Atender às 
expectativas 
crescentes das 
classes média e 
alta. Lideranças 
populare versus 
as pragmaticas. 
Demografia e 
democracia em 
evolução.
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Megatrend 3
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NOVAS FORMAS DE 
TRABALHO

Fonte: “El mundo en el ano 2050” – editor Harinder S. Kohli.

Fim do Emprego na 
forma do Taylorismo. 
Emprego com contrato 
de tempos definidos e 
direitos adquiridos 
serão substituídos por 
Contratos de prestação 
de serviços por 
resultados. Definição 
dos resultados por 
negociação  

Lugar de trabalho cada 
vez menos relevante 
desde que entregue os 
resultados. 
Flexibilidade de 
localização de 
atividades. 
COWORKING será 
difundido cada vez 
mais próximo à 
residência. 

O desempenho será 
cada vez mais 
multidisciplinar, com 
mais de uma pessoa 
trabalhando em 
equipe. A 
internacionalidade 
aumentará requerendo 
habilidades 
interpessoais 
diferentes.

A Inteligência Artificial 
assumirá trabalhos 
repetitivos e 
aumentará a eficácia de 
trabalho. Desemprego 
estrutural. Criatividade 
e capacidade 
imaginativa serão 
muito solicitados. 
Novos empregos ainda 
não conhecidos.



Brasil em posição para beneficiar-se dos Megatrends:
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Fonte: IPDES 

•COMPETIÇÃO DESLEAL DA 
CHINA 

• INSTABILIDADES POLÍTICA / 
ECONÔMICA

•PRESSÕES CAMBIAIS 

•ATUALMENTE POSSUI POUCA 
MÃO-DE-OBRA QUALIFICADA

• LIDERANÇAS EM FORMAÇÃO

•NIVEL DA EDUCAÇÃO

•CUSTO BRASIL E FINANCEIRO

• IMPLEMENTAÇÃO DE NOVAS 
TECNOLOGIAS DE ENERGIA E 
INFRAESTRUTURA

•ALTOS RETORNOS EM PROJETOS 
DE LONGO PRAZO

•RE-INDUSTRIALIZAÇÃO

• FORMAS PARA A 
COMPETITIVIDADE 

•RECURSOS NATURAIS

•POPULAÇÃO AINDA JOVEM

•MATRIX ENERGÉTICA LIMPA

•DEMOCRACIA

• INSERÇÃO SOCIAL

•CADEIAS PRODUTIVAS 
LONGAS

•AGRONEGOCIO E ENERGIA

FORÇAS OPORTUNI-
DADES

FRAQUEZAS AMEAÇAS
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Queremos construir uma
Comunidade Visionaria
comprometida com um 

futuro sustentavel.
Se voce tiver outras

megatendencias ou estudos
de impactos compartilhe…

investimentos@ipdes.com.br
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Para obter a apresentação

completa entre em contato

conosco

contato@ipdes.com.br
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