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MEGATENDENCIA 1
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Megatrend 1
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Em 1980:
populacdo era de
4,4 bilhdes e Asia
com 57% do total.

A principal
preocupacao,
entao era uma
"explosdao demo-
grafica" no
chamado "ter-
ceiro mundo“.A
desiguladade
continua cres-
cendo embora o
PIB pc tenha
aumentado.

Fonte: “El mundo en el ano 2050” — editor Harinder S. Kohli.

Agora temos
taxas de
crescimento
moderado exceto
no Oriente Médio
e Africa Sub-
Saariana.

Hoje ha 7,3
bilhdes e Asia
ainda é
representa 57%.
Mas em 2050, é
possivel chegar a
9,7 bilhdes; Africa
com 55% de
crescimento.

Maioria do
mundo vai com
desafios do
envelhecimento e
da populagao
declinio. Esta
transformacgao
tem implicagdes
sociais, politicas e
econdmicas
fundamentais.
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URBANIZACAO
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URBANIZACAO

1980: maioria
vivia em areas
rurais.

Hoje, mais de
50% vive em
areas urbanas,
com altos % na
Latam e paises
avancados.

Fonte: “El mundo en el ano 2050” — editor Harinder S. Kohli.

2050: mundo ird
experimentar
onda de migragao
urbana,
principalmente
Asia e Africa.
80-90 por cento
da produgdo
econOmica esta
em dreas
urbanas.

Megatrend 2

Cidades terao
que: modernizar
para apoiar a
modernizagao
econOmicaea
competitividade;
América Latina
tem 80% da pop
urbana. China e
India tem 50%.

Melhorar
qualidade de vida
para acomodar a
rapida
urbanizagao; 50%
da pop Brasil
urbana vive em
cidades menores
q 400.000
habitantes. Smart
cities & smart
country

1P Desenvolvimento Empresarial e Institucional

Atender as
expectativas
crescentes das
classes média e
alta. Liderangas
populare versus
as pragmaticas.
Demografia e
democracia em
evolucao.
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FLEXIVEL NO NOVAS FORMAS

FLEXIVEL NO
ESPACO DE TRABALHO
TEMPO COWORKING

REMUNERAD PROJETOS E

O POR EQUIPES

RESULTADOS MULTIDISCIPL
INARES

Fonte: IPDES
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NOVAS FORMAS DE

TRABALHO

Fim do Emprego na
forma do Taylorismo.
Emprego com contrato
de tempos definidos e
direitos adquiridos
serao substituidos por
Contratos de prestacao
de servigos por
resultados. Defini¢ao
dos resultados por
negociacao

Fonte:

Lugar de trabalho cada
vez menos relevante
desde que entregue os
resultados.
Flexibilidade de
localizagao de
atividades.
COWORKING sera
difundido cada vez
mais préximo a
residéncia.

O desempenho sera
cada vez mais
multidisciplinar, com
mais de uma pessoa
trabalhando em
equipe. A
internacionalidade
aumentara requerendo
habilidades
interpessoais
diferentes.
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somal

“El mundo en el ano 2050” —

editor Harinder S. Kohli.

A Inteligéncia Artificial
assumira trabalhos
repetitivos e
aumentara a eficacia de
trabalho. Desemprego
estrutural. Criatividade
e capacidade
imaginativa serao
muito solicitados.
Novos empregos ainda
nao conhecidos.
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/0 RECURSOS NATURAIS

e POPULACAO AINDA JOVEM
e MATRIX ENERGETICA LIMPA
e DEMOCRACIA

 INSERCAO SOCIAL

e CADEIAS PRODUTIVAS
LONGAS

* AGRONEGOCIO E ENERGIA

e ATUALMENTE POSSUI POUCA
MAO-DE-OBRA QUALIFICADA

 LIDERANCAS EM FORMACAO
 NIVEL DA EDUCACAO

K. CUSTO BRASIL E FINANCEIRO

OPORTUNI-
DADES

 IMPLEMENTAGAO DE NOVAS

TECNOLOGIAS DE ENERGIA E
INFRAESTRUTURA

* ALTOS RETORNOS EM PROJETOS

DE LONGO PRAZO
RE-INDUSTRIALIZAGAO
DRMAS PARA A

MPETITIVIDADE ——~

e COMPETIGAO DESLEAL DA
CHINA

* INSTABILIDADES POLITICA /
ECONOMICA

e PRESSOES CAMBIAIS

Fonte: IPDES
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’ Impacto para o Brasil
IMPACTO
DEMOGRAFIA . NEGATIVO
' INCERTEZAS. URaaNIzacha B rosmvo
INCERTO

CRESCIMENTO
DOS
EMERGENTES

NOVAS FORMAS
DE TRABALHO

BRASIL

PROGRESSO

TECNOLOGICO S

ASCENSAO

SUSTENTABILI CLASSE

DADE

COMPETICAO MEDIA
RECURSOS
NATURAIS
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Queremos construir uma
Comunidade Visionaria
comprometida com um

futuro sustentavel.
Se voce tiver outras
megatendencias ou estudos
de impactos compartilhe...
investimentos@ipdes.com.br
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Para obter a apresentacao
completa entre em contato
CONOSCO

contato@ipdes.com.br
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